Statuten

Rhetorik Club Bern
*

1. Name

Unter dem Namen Rhetorik Club Bern (RCBE) besteht ein nicht im Handelsregister eingetragener Verein im
Sinne von Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches mit Sitz am Wohnort des Prédsidenten / der Pri-
sidentin.

2. Zweck
Der RCBE férdert die kommunikativen Fahigkeiten seiner Mitglieder.

Der RCBE erméglicht das praktische und zugleich unterhaltsame Einliben eines liberzeugenden und rheto-
risch versierten Umgangs mit der deutschen Sprache. Die Mitglieder des RCBE iiben sowohl vorbereitetes
wie auch improvisiertes Reden vor Publikum. Zusatzlich trainieren die Mitglieder des RCBE auch Fiihrungs-
und organisatorische Qualitaten.

Der RCBE ist Mitglied von Toastmasters International (TMI), der Dachorganisation diverser Rhetorik Clubs
weltweit.

3.  Prinzipien

Der Rhetorik-Club Bern orientiert sich zwecks optimaler Erreichung seiner Ziele insbesondere an folgenden
Prinzipien:

a. Alle kommen zu Wort. Der Redefortschritt der Mitglieder wird durch eine ausgepragte Rederoutine
sichergestellt. Ein strukturierter Ablauf ermoglicht es, moglichst allen anwesenden Mitgliedern an je-
dem Treffen mindestens eine Redegelegenheit zu geben.

b. Austausch mit Gasten. Giste sind herzlich willkommen und werden entsprechend empfangen. Mitglie-
der des Vereins (und insh. des Vorstands) tauschen sich mit den Gasten aus. Dies dient der Information
und dem Einholen von Riickmeldungen.

c. Rotation der Rollen. Die einzelnen Rollen dienen dem Training unterschiedlicher Fahigkeiten. Daher
werden Rollen nach Méglichkeit bei jedem Treffen von einer jeweils anderen Person ausgelibt als beim
vorausgehenden Treffen. Der Vorstand ermutigt Mitglieder, im Falle unbesetzter Rollen kurzfristig ein-
zuspringen.

d. Kultur der Ermutigung. Der RCBE legt grossen Wert darauf, Mitglieder zur Ubernahme noch nicht aus-
geiibter Rollen zu motivieren. Sofern erwiinscht, bietet der Club auch den Gésten bereits Moglichkeiten,
sich aktiv zu beteiligen.

e. Jeder Rede eine Riickmeldung. Jede im Rahmen einer Rolle redende Person, erhilt in der einen oder
anderen Form Rickmeldung. Vorbereitete Reden werden dreifach, d.h. mindlich (durch den Bewer-
tungsredner) und schriftlich (durch die (ibrigen Teilnehmer mittels Riickmeldungszettel und den Bewer-
tungsredner durch Rickmeldung ihm Projekthandbuch) bewertet.

f. Ehrliche und ausgewogene Riickmeldungen. Die Mitglieder bemiihen sich, sowohl positive wie auch
verbesserungswiirdige Aspekte einer Rede herauszustreichen. Die Clubmitglieder legen grossen Wert
auf ehrliche und konstruktive Riickmeldungen. Sie ermutigen Redner und Rednerinnen, auch kritische
Rickmeldungen sportlich entgegenzunehmen und zu nutzen,

g. Uberzeugen durch Rhetorik — nicht Polemik. Inhaltlich polarisierende Redethemen (insbesondere Poli-
tik, Religion und Sex) sind ausgewogen und sorgféltig zu behandeln. Die Vielfdltigkeit des Clubs dient
dem Lernerfolg, weswegen an doktrindren Tendenzen und ideologischer Einseitigkeit kein Interesse be-
steht.

h. Respekt. Der rhetorische Fortschritt im Club setzt eine konstruktive Umgangsform voraus. Im Eigenin-
teresse bemiihen sich alle Mitglieder um die Erhaltung dieser aufbauenden Umgangsform — und halten
allfallig auftretende Rivalitdten im sportlichen, gegenseitig motivierenden Rahmen.

i. Fokus auf Weiterbildung. Der Club ist bemiiht, den richtigen Rahmen fiir die Verbesserung der Rede-,
Organisations- und Fiihrungsfahigkeiten seiner Mitglieder zu setzen. Hierzu organisiert er auch den Er-
halt der ersten zwei Ausbildungshandbiicher (vgl. unten Ziff. 6).
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Vielseitigkeit. Um die Alltagsrelevanz des im Club Erlernten zu gewdhrleisten, bietet der Verein die Ge-
legenheit, unterschiedliche Redetypen und Redesituationen zu trainieren und pflegt den Austausch mit
Mitgliedern anderer Vereine.

Netzwerk-Pflege. Der RCBE bildet und pflegt ein Netzwerk aus dffentlichen und privaten Kontakten und
stellt dadurch sicher, dass der Nutzen des Vereins auch ausserhalb des Vereins wahrgenommen wird.

Mitgliedschaft und Beschlussfassung

> @

Aufnahme. Die Aufnahme als Mitglied erfolgt auf Antrag der interessierten Person durch den Vorstand.
Der Vorstand kann die Aufnahme in den RCBE ohne Angabe von Griinden verweigern.
Beitrittsvoraussetzungen. Voraussetzungen fiir den Beitritt sind: Vollendung des 18. Lebensjahres, aus-
reichende Deutschkenntnisse, Bekenntnis zum Vereinszweck, Ausfiillung des Antrags auf Mitgliedschaft,
Entrichtung der einmaligen Aufnahmegebihr sowie des Mitgliederbeitrags.

Zusammensetzung der Mitgliedschaft. Der RCBE erfiillt ab Registrierung als universitdre Gruppierung
und solange eine solche Registrierung andauert alle hierfiir aufgestellten Bedingungen des Generalsek-
retariats der Universitdt Bern. Namentlich bemiiht sich der Vorstand um Erfiillung des Kriteriums, wo-
nach die Mitgliedschaft mehrheitlich aus aktuellen bzw. ehemaligen Uni-Angehérigen zu bestehen habe.
Im Ubrigen erstrebt der Vorstand eine mdglichst heterogene (betr. Alter, Studienrichtung/Ausbildung,
Geschlecht, Kultur, Weltanschauungen, etc.) Zusammensetzung der Mitgliedschaft.

Prinzip der doppelten Mitgliedschaft. Seit Beitritt des Vereins zur Dachorganisation Toastmasters Inter-
national (TMI) und Registrierung der individuellen Mitgliedschaftsgebiihr sind die Vereinsmitglieder ei-
nerseits Mitglieder des RCBE-Vereins und anderseits aufgrund dieser Mitgliedschaft auch direkt
Mitglieder bei TMI.

Diskriminierungsverbot. Niemand ist aufgrund seines Alters, seiner Rasse oder Hautfarbe, seiner politi-
schen, religidsen oder sexuellen Orientierung, seines Geschlechts, seiner nationalen oder ethnischen
Herkunft, kérperlichen oder geistigen Behinderung von der Mitgliedschaft ausgenommen, solange er
oder sie in der Lage ist, selbsténdig am Programm teilzunehmen. Demgegeniiber kénnen sachliche Kri-
terien eine Ungleichbehandlung rechtfertigen. Beispiele hierfiir sind die Nichtaufnahme aufgrund des
noch nicht erreichten Mindestalters (18) oder aufgrund erheblicher Schwierigkeiten mit der deutschen
Sprache. Ferner beachtet der Club allféllige Vorgaben fiir die Raumnutzung (bspw. Vorgabe von 50% der
Mitglieder mit Bezug zur Universitit Bern bei Nutzung von Raumen als Universitdre Gruppierung).
Beschlussfassung. Fiir die Beschlussfassung ist nur dort ein Quorum notwendig, wo die Regelungen von
TMI dies zwingend vorsehen. Grundsatzlich entscheidet in der Mitgliederversammlung das einfache
Mehr ohne Anforderungen an die Anwesenheit der Mitglieder.

Vertraulichkeit. Persénliche Informationen sind mit Vertraulichkeit zu behandeln.

. Austritt. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erkldrung an den Vorstand. Er kann jederzeit erfolgen,

doch befreit er nicht von der Zahlung bereits féllig gewordener Mitgliederbeitrdge. Bereits bezahlte Bei-
trage werden nach spiterem Austritt nicht zurlckerstattet. Die Austrittserkldrung fiir das jeweils bevor-
stehende Toastmasters-Jahr erfolgt spatestens bis am 31. Juli des aktuellen Jahres,

Ausschluss. Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der Vorstand im Konsens. Ausgeschlossen
werden kénnen insbesondere Mitglieder, welche die Ziele des RCBE nicht unterstiitzen, dem RCBE zu
Unehre gereichen, wiederholt die Vereinsgepflogenheiten missachten oder die Vereinsinteressen schd-
digen. Kommt ein Mitglied seiner finanziellen Beitragspflicht bis am 15. September des jeweiligen Jahres
nicht nach, erlischt die Mitgliedschaft automatisch am folgenden 29. September.

Clubvermogen

Das Clubvermégen darf nur zu Clubzwecken verwendet werden (Vgl. Ziffer 1).

Spezialanldsse, die der Teambildung und dadurch dem Engagement der Mitglieder dienen, gelten als An-
ldsse zu Bildungszwecken.

Aufnahmegebiihr und Mitgliederbeitrag

Die Hdhe der einmaligen Aufnahmegebiihr und diejenige des jahrlichen Mitgliederbeitrags werden an der
Mitgliederversammlung beschlossen.
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Die Aufnahmegebiihr ist zur Zahlung fillig, sobald der Antrag auf Mitgliedschaft dem Vorstand tibergeben
wird. Nach Zahlung der Aufnahmegebiihr erhilt das neue Mitglied die Handblcher ,Kompetente Kommu-
nikation” und ,Kompetente Fiihrung”.

Die Mitgliederbeitrdge von erneuernden Mitgliedern sind auf Beginn des neuen Vereinsjahrs zur Zahlung
fillig. Die Mitgliederbeitrige von neuen Mitgliedern sind innert 30 Tagen seit Abgabe des Antrags auf Mit-
gliedschaft und gleichzeitig mit der Aufnahmegeblihr zur Zahlung féllig.

Organisation

d.

Dauer. Das TM-Jahr dauert vom 1. Juli bis 30. Juni der jeweiligen Jahre.

Die Organe des RCBE sind: Mitgliederversammlung, Vorstand und Rechnungsrevisor / Rechnungsrevisorin.

b. Mitgliederversammlung

Oberstes Organ des RCBE ist die Mitgliederversammlung. Sie hat folgende uniibertragbare Aufgaben:

e Wahl von Vorstand und Rechnungsrevisor/in

e Abnahme der Jahresrechnung

e Abnahme des Berichts des Rechnungsrevisors / der Rechnungsrevisorin

e Entlastungserkldrung an die geschéftsfiihrenden Organe

e Genehmigung des Budgets

e Festsetzung der Hohe des Mitgliederbeitrags und der Aufnahmegebiihr

e Statutenrevision

e Beratung / Beschlussfassung liber Angelegenheiten, die ihr der Vorstand unterbreitet

e Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie des Rechnungsrevisors / der Rechnungsrevisorin
e Auflésung des Vereins

Die ordentliche Versammlung der Mitglieder findet mindestens zweimal pro Jahr anldsslich der or-
dentlichen Clubtreffen statt. Sie wird vom Vorstand eine Woche zum Voraus unter Bekanntgabe der
Traktanden einberufen. Das Clubreglement kann Abweichendes vorsehen.

Ausserordentliche Versammlungen der Mitglieder werden (unter Angabe der Griinde) einberufen,
wenn ein Fiinftel der aktiven Mitglieder die Einberufung verlangt oder auf Veranlassung des Vorstands.
Die Traktanden sind eine Woche vor der Versammlung bekannt zu geben.

Ausserordentliche Anderungen von Zeit und Ort von reguliren Clubtreffen werden wenigstens vier
Tage vor einem solchen Treffen allen Mitgliedern per E-Mail, durch Information lber der Homepage
oder per Telefon mitgeteilt.

Stimmberechtigung und Beschlussfihigkeit. Jedes aktive Mitglied verfligt tiber eine Stimme in allen
Angelegenheiten, die der Mitgliederversammlung des RCBE zur Abstimmung vorgelegt werden. Schrift-
liche Stimmabgabe im Voraus und Stimmabgabe durch eine Vertretung sind nicht zuldssig. Die Mitglie-
derversammlung ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hilfte der aktiven Mitglieder anwesend ist.

Einfaches Mehr. Sofern die Statuten nichts anderes vorsehen, werden Beschllisse mit dem einfachen
Mehr der anwesenden Mitglieder wihrend eines ordnungsméssig angekiindigten Clubtreffens gefasst.
Bei Stimmengleichheit setzt sich, sofern vorhanden, der Vorschlag des Vorstands durch. Andernfalls ent-
scheidet der Président / die Prasidentin bei Stimmengleichheit mit Stichentscheid.

Andert der Club dauerhaft Zeit oder Ort seiner ordentlichen Clubtreffen, ist die Zentrale von Toastmas-
ter International unverziiglich zu unterrichten.

Vorstand
Wahl. Der Vorstand wird vom bisherigen Vorstand im Mai aufgestellt und an TMI gemeldet. Die Kandi-

datur steht allen Mitgliedern offen und wird entsprechend kommuniziert. Die Wahl des Vorstands durch
die Mitglieder erfolgt im Juli anldsslich der jahrlichen Mitgliederversammlung und gilt flr jeweils Er
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besteht aus fiinf bis elf Mitgliedern. Zusétzlich zu den von TMI anerkannten Amtern Prisident/in, Vor-
jahresprasident/in, Vizeprdsident/in Weiterbildung, Vizeprisident/in Mitgliedschaft, Vizeprdsident/in
Offentlichkeitsarbeit, Sekretdr/in, Kassier/in, Saalmeister/in sind lberdies ein/eine Revisor/in (nicht
Vorstandsmitglied, unabhéangig), ein zweiter Saalmeister/ eine zweite Saalmeisterin sowie ein Webmas-
ter wahlbar. Alle Mitglieder sind wieder wahlbar mit Ausnahme des Prasidenten / der Prédsidentin, der
oder die im nédchsten Vereinsjahr die Rolle des / der Vorjahresprdsidenten /in bekleidet.

Vorzeitiger Riicktritt. Jedes Vorstandsmitglied kann vorzeitig durch schriftliche Erkldrung zuhanden des
Prdsidiums oder des Sekretariats aus dem Vorstand zurlicktreten. Der Ricktritt wird allen Mitgliedern
mitgeteilt. Flir den Rest der Amtsperiode findet eine Neuwahl statt, es sei denn das Amt wird von einem
anderen Vorstandsmitglied weitergefiihrt.

Aufgabe. Der Vorstand ist zustdndig fir alle Geschédfts- und Verwaltungsangelegenheiten des RCBE, die
nicht durch Gesetz oder Statuten einem anderen Organ vorbehalten sind. Er kann ein Clubreglement
erlassen, das die Statuten ndher ausfiihrt.

Prasidium. Der Prasident / die Prasidentin ist Vorsitzende/r des Vorstandes und fiir die Erreichung der
Zielsetzung des RCBE verantwortlich. Er / sie fiihrt den Vorsitz bei den Clubtreffen sowie den Sitzungen
des Vorstands, bestimmt die Ausschiisse und hat die allgemeine Aufsicht Gber die Aktivitdten des RCBE.

Die Aufgaben der lbrigen Vorstandsmitglieder entsprechen den traditionellen Aufgaben in TMI-Verei-
nen.

Zeichnungsbefugnis. Der Prisident / die Prasidentin und der Kassier / die Kassierin fiihren das Konto
und sind zu zweit zeichnungsbefugt.

Vorstandssitzungen. Der Vorstand tritt auf Einladung des Prasidiums oder dessen Stellvertretung (Vize-
prasident/in Weiterbildung) nach Bedarf, mindestens jedoch sechsmal im Jahr, zusammen. Die Traktan-
den werden den Vorstandsmitgliedern mindestens eine Woche im Voraus bekanntgemacht. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Der Vor-
stand bemdiht sich um Beschlussfassung im Konsens, ansonsten aber mit einfachem Mehr. Der Prasident
/ die Prasidentin hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid. Der Vorstand arbeitet unentgeltlich un-
ter angemessener Entschadigung der anfallenden Spesen im Rahmen des Budgets.

d. Rechnungsrevisor/in

Der Rechnungsrevisor / die Rechnungsrevisorin priift jahrlich die Rechnung des RCBE. Das Rechnungs-
jahr ist identisch mit dem Toastmastersjahr. Er / sie berichtet der Mitgliederversammlung schriftlich
tiber das Ergebnis der Priifung und der Mitgliederversammlung Antrag auf Abnahme der Rechnung und
Entlastung des Vorstands. Die Amtsdauer fallt mit derjenigen des Vorstands zusammen. Er / sie ist wie-
der wihlbar. Der Rechnungsrevisor / die Rechnungsrevisorin arbeitet unentgeltlich unter angemessener
Entschadigung der anfallenden Spesen im Rahmen des Budgets.

Statutendnderung

Anderungsvorschlige sind den stimmberechtigten Mitgliedern vom Vorstand mindestens vier Wochen vor
der Versammlung, bei der sie behandelt werden sollen, zuzuleiten.

Haftung

Fir die Verbindlichkeiten des RCBE haftet nur das Vereinsvermdgen. Eine persénliche Haftung der Mitglie-
der ist ausgeschlossen.

Der RCBE haftet nicht fiir Verbindlichkeiten seiner Mitglieder, solange diese nicht zuldssigerweise durch die
hierzu erméchtigten Organe eingegangen wurden. Fiir Schdden aus dem Fehlverhalten von Vereinsmitglie-
dern haften diese Mitglieder ausschliesslich als Privatpersonen. Die Haftung des RCBE ist ausgeschlossen.

Rhb
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10.

11.

12.

Auflésung

Zur Beschlussfdhigkeit {iber die Auflésung des RCBE ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der an-
wesenden Mitglieder nétig. Fiir die Beschlussfassung tber die Auflésung des RCBE ist eine Stimmenmehr-
heit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder erforderlich. Uber die Verwendung eines bei der
Auflésung des RCBE allenfalls vorhandenen Vermégens entscheidet die Mitgliederversammlung auf Vor-
schlag des Vorstands, beachtet dabei jedoch den Zweck des aufzulésenden Vereins.

Zugehdorigkeit zu Toastmasters International (TMI)
Seit 1. Oktober 2013 ist der RCBE Mitglied von Toastmasters International (TMI). Bindend sind daher auch

die ,Toastmasters Club Constitution for Member Clubs of Toastmasters International” (http://www.toast-
masters.org/clubconstandbylaws).

Schlusshestimmungen
Vorstehende Statuten ersetzen die durch die Griinderversammlung vom 30. Oktober 2012 (mit Erweiterung

am 17. Dezember 2012) verabschiedeten Statuten. Sie treten mit Annahme durch die Mitgliederversamm-
lung am 16. Februar2015 mit Annahme der Mitglieder des RCBE in Kraft

Im Namen des Rhetorik Club Bern

Bern, den 23. Mdrz 2015

Prasidentin Vizeprasident Weiterbildung

Muriel Anna Wyss Jonas Laager
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